Fair Practice Code

DOEL

Een eerlijke, duurzame en transparante
bedrijfsvoering en respectvol, solidair en in
vertrouwen met elkaars belangen rekening te
houden ten dienste van een sterke sector die de
potentie en kansen van makers ten volle benut
en doet renderen.

e Fair Pay

e Fair Schare

e

e Fair Chain




Structurele onderwaardering in de culturele en creatieve sector

Wm

Q °Z

=

oD

&) . 32

-
N . %,E

n — 8 «
D0

p .

pract







. Praktijk
e Balanceer-act wensen/mogelijkheden

e Arbeidsvoorwaarden, arbeidstijden en
i arbeidsomstandigheden (wet en contract)

. o« Reserveringen, belasting en sociale
zekerheid, administratie

e Omgaan met geldgebrek (soms een
. gedeeld probleem met je opdrachtgever)

e Omgaan met ongelijkheid: “voor jou tien
. anderen.”

e Omgaan met partijen die niet of juist heel
: zakelijk zijn ,



Code + afspraken zijn allebel
nodig, naleving is de sleutel
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http://kunstenaarshonorarium.nl/

Actueel: realistisch begroten
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Checklist voor toepassing van de Fair Practice
Code

Een nieuwe checklist voor de Fair Practice Code geeft de Raad voor

Cultuur, andere adviesraden en fondsen richtlijnen voor de

toepassing ervan.
Uitgangspunten voor de checklist zijn:
— een realistische begroting (qua inkomsten en qua uitgaven);
— een reéle kosteninschatting gebaseerd op een reéle tijdsinzet;
— een faire honorering en faire voorwaarden, vanuit het normatieve kader van

de Fair Practice Code en in overeenstemming met bestaande afspraken en

richtlijnen en wettelijke kaders.




