
   
 
 

Projectplan Pilot Versterken Digitale Transformatie 
 
Naam deelnemer: 
Mailadres: 

Telefoonnummer: 

 

1. Aan welk onderwerp wil je in dit traject werken?  
Kies maximaal één onderwerp en verwijder de andere twee. 

 

1. Beleving: Heeft digitalisering invloed op de beleving van het publiek?  
Ontstaat met behulp van digitale technieken een nieuwe vorm van publieksbeleving bij het 

kunstwerk, de tentoonstelling, het optreden of archiefmateriaal? 

 

2. Waarde: Draagt digitalisering bij aan het verbeteren van bereik, impact en/of 
rendement?  
Dit gaat over de relatie tussen je bedrijfsvoering en je publiek. Hoe draagt digitalisering bij aan het 
verbeteren van je bereik, impact of maatschappelijke rendement? En hoe draagt digitalisering bij 

aan de ontwikkeling van nieuwe businessmodellen of het vergroten van je verdienvermogen? 
 

3. Proces: Draagt digitalisering bij aan het optimaliseren van werkprocessen? 
Digitalisering heeft gevolgen voor de ondersteunende processen bij het maakproces. Denk aan 

samenwerken op afstand, het delen van het maakproces of het archiveren daarvan. 

 
 

 

 

 
2. Onderbouw waarom het belangrijk is om nu aan dit onderwerp te 

werken?          
a. Omschrijf kort je beroeps- of werkpraktijk van (minimaal) de laatste 2 jaar;  
b. Waar sta je op dit moment in je ontwikkeling ten aanzien van dit onderwerp?;  

c. Welk doel streef je na ten aanzien van dit onderwerp?  

d. Wat heb je tot nu toe ondernomen om dit doel te bereiken?  
e. Wat is de belemmering of uitdaging waar je nu met je digicoach aan wilt werken? 

 

a. Mijn beroeps- of werkpraktijk:  

 

 
b. Waar ik nu sta: 

 
 

c. Mijn doel: 
 

 
d. Tot dusver heb ik ondernomen; 

 
 

e. De uitdaging waar ik nu met mijn digicoach aan wil werken: 

 



 
3. Welke leervraag komt daaruit voort?   
Je leervraag volgt logischerwijs uit de door jou omschreven belemmering of uitdaging. 
Formuleer 1 compacte en duidelijke hoofdleervraag met daaronder, indien nodig, 

maximaal 3 subleervragen. Een leervraag is een vraag die je aan jezelf stelt om iets te 

leren wat je nog niet weet of nog niet (voldoende) kunt.  

 

a. Mijn hoofdleervraag is: 

 
b. Subleervraag 1: (indien nodig) 
 

c. Subleervraag 2: (indien nodig) 
 

d. Subleervraag 3:(indien nodig)  
 

 
4. Hoe wil je de geleerde lessen uit het traject toepassen in je 
toekomstige beroepspraktijk?        
Wat zijn de resultaten die je nastreeft en hoe ga je ze concreet en op korte termijn 

toepassen?  

 

  
 
  

 
 

5. Hoe draagt de beoogde ontwikkeling bij aan jouw 
toekomstperspectief?  
Omschrijf welk effect je op de lange termijn verwacht van de opgedane kennis en 

vaardigheden van het coachingstraject. 

 

  
 
 

 
 

6. Welke kwaliteiten van de digicoach verwacht je bij de invulling van je 
leervraag?  
Wat verwacht jij van jouw digicoach tijdens het ontwikkeltraject?  

 

 
 

 

 

 
7. Wat is de naam van de digicoach die je hebt gekozen voor jouw 

traject?  
 

  
  

 

 


